Prot. n. 2.832 del 21 marzo 2024

COMUNE DI MOZZECANE

Provincia di Verona

~ RELAZIONE
DI
~ FINE MANDATO
' ANNI 2019 - 2024

~(articolo 4 D.Lgs. 6 settembre 2011, n.149)




PREMESSA

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai'sensi dell’articolo 4 del Decreto Legislativo 6 settembre
2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli
articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivita normative e amministrative
svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza
verso i fabbisogni standard; '

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti

controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice
civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato
da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro di
riferimento realta rappresentative dell’offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

La relazione e sottoscritta dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato
e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare certificata dall’'organo di revisione
dell’ente locale. Nei tre giorni successivi, la relazione e la certificazione devono essere trasmesse dal Sindaco alla
Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.

La relazione viene redatta secondo lo schema tipo approvato con Decreto del Ministro dell’Interno, di concerto con
il Ministro dell’Economia e-delle Finanze, del 26 aprile 2013 (pubblicato su GU n. 124 del 29 maggio 2013), per i
Comuni con popolazione superiore ai 5.000 abitanti.



PARTE I -1 DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-anno:

Anno 2019: 7.960
Anno 2020: 7.966
Anno 2021: 8.035
Anno2022: 8.099
Anno 2023: 8.185

1.2 Organi politici
'GIUNTA:
SINDACO — MAURO MARTELLI

ASSESSORI
DEBORA BOVO - VICESINDACO — SOCIALE, POLITICHE FAMILIARI;

SABRINA FORTUNA — URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, RAPPORTI CON LE FRAZIONI, AFFARI LEGALI;
CRISTINA GIUSTI — SCUOLA, CULTURA;

ALBERTO BINDELLA — SPORT, MANUTENZIONI, PATRIMONIO, SERVIZIO IDRICO INTEGRATO.

CONSIGLIO COMUNALE:
PRESIDENTE: SINDACO

CONSIGLIERI
ALFIERI GIULIANA - BARANA FERNANDO LUIGI - BINDELLA ALBERTO - FORTUNA SABRINA - PICCININI TOMAS — SPINAROLI MARIA
ROSA - TURINA ROBERTO - ZILLI PIERLUIGI — RESIDORI GIANCARLO — CAMPEDELLI ELENA — C0C0ZZA CIRO - FRIGO PIERFABIO

1.3 Struttura organizzativa
Organigramma: indicare le unita organizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc)

Direttore: --

Segretario: 1 (in convenzione 16,66%);

Numero dirigenti: --

Numero posizioni organizzative: tre (Settore Servizi Istituzionali e alla Persona - Settore Risorse interne e Tributi - Settore
Territorio ed Ambiente);

Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale):

Anno 2019: 23

Anno 2020: 22
Anno 2021: 21
Anno 2022: 22
Anno 2023: 23

1.4 Condizione giuridica dell'ente:
indicare se 'ente & commissariato, o lo & stato nel periodo del mandato e per quale causa, ai sensi dell'art.141 e 143 del TUOEL:

L'ENTE NON E STATO COMMISSARIATO.



1.5 Condizione finanziaria dell'ente:

indicare se l'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art.244 del TUOEL, o il predissesto
finanziario ai sensi dell'art.243-bis. Infine, indicare l'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del
TUOEL e/o del contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n.174/2012, convertito nella legge n.213/2012: NO.

1.6 Situazione di contesto interno/esterno:
descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante il
mandato (non eccedere le 10 righe per ogni settore)

Il mandato amministrativo 2019 - 2024 é stato segnato dall’'emergenza pandemica da Covid-19 che ha colpito
I'intero pianeta nel biennio 2020 - 2021 e che ha avuto notevoli ripercussioni sul piano economico e sociale.

Il lavoro di assistenza alla popolazione svolto dal Sindaco in primis come Autorita Sanitaria Locale, e dai Servizi
Sociali, in collaborazione con la Protezione Civile e le Associazioni di volontariato, e stato poderoso e costante.

Tutti i Settori dell’Ente, con il coordinamento del Sindaco e del Segretario Comunale, hanno posto in essere con
prontezza tutte le misure di sicurezza organizzativa per gli uffici e per 'utenza che, in misura limitata, ma costante,
accedeva direttamente agli sportelli fisici dell’ente.

L'emergenza epidemiologica da Covid-19 ha costretto I'Amministrazione Comunale, a fronte di una serie
di fattori contingenti e delle ripercussioni negative che tale emergenza ha continuato a produrre negli anni
immediatamente successivi, a rivedere complessivamente la propria programmazione che, comunque, non
ha subito battute d’arresto significative, né sul piano della provvista finanziaria degli interventi, né sul piano dei
cronoprogrammi, solo lievemente differiti. '

Grazie ai fondi statali straordinari stanziati per fronteggiare I'emergenza, che sono stati totalmente utilizzati per le
finalita previste negli esercizi di riferimento, e alla solidita economico - finanziaria dell’Ente, ' Amministrazione
Comunale e riuscita, non senza difficolta, a far fronte alla situazione emergenziale.

SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA PERSONA

I cinque anni di mandato 2019/2024 sono stati caratterizzati da una situazione socio-economica di contesto che ha
impattato in modo importante sull’attivita dell’Ente.

In primis lo scoppio dell’epidemia mondale da Sars-Cov-2 che ha portato ad una prima esperienza di lockdown a
partire da febbraio 2020, cui sono susseguiti periodi alterni di vigilanza sanitaria generalizzata e periodi di lockdown
temporanei specifici per zona territoriale e/o per funzioni lavorative svolte. Nei primi mesi del 2020 si sono dovute
realizzare tutte le attivitd e adempimenti connessi alla gestione delle misure che si sono rese necessarie per
fronteggiare I'emergenza dovuta al Covid-19. Nello specifico, 'applicazione e la pubblicizzazione di DPCM e
Ordinanze Regionali, la gestione dei rapporti con le Istituzioni per il contenimento dell’epidemia, la predisposizione
di tutta la segnaletica per gli uffici e gli avvisi per la popolazione, la redazione ed emissione delle ordinanze relative
alla sospensione della frequenza delle attivita di tutti gli asili nido e strutture similari e istituti scolastici di ogni
genere e grado presenti sul territorio nonché la distribuzione a tutta la cittadinanza delle mascherine pervenute
dalla Regione e dallo Stato. Nonostante le difficolta generate dalla necessita di contenimento del virus, € sempre
stata garantita la gestione con I'utenza, rispondendo puntualmente alle esigenze della cittadinanza.

Dal punto di vista della informatizzazione, a seguito dell’entrata in vigore del D.L. 76/2020 che ha accelerato la
trasformazione digitale dei servizi delle Pubbliche Amministrazioni, rendendo obbligatoria per le P.A., a partire dal
28 febbraio 2021, l'adesione alla piattaforma PagoPa, la fruibilita dell'accesso ai propri servizi tramite SPID e
'avviamento di tutti i processi di trasformazione digitale, si € dato corso al processo di trasformazione digitale dei
servizi comunali al fine di renderli accessibili in rete e si & integrato il software attualmente in uso dagli uffici
comunali con la piattaforma "10" integrata con PagoPa, SPID e CIE.

In questo quinquennio si € sviluppata una progressiva sensibilita della popolazione verso un’ampia gamma di
iniziative culturali concentrate soprattutto nella attivita della biblioteca e nell’estate culturale; la Biblioteca
Comunale ha attivato, nel corso di questi anni, numerose iniziative formative e di divulgazione della lettura,
lavorando sul territorio, e nelle scuole, sviluppando diversi progetti, con corsi, manifestazioni e presentazione di
libri e di autori. Sono stati incentivati i corsi del tempo libero, la valorizzazione storica del territorio attraverso serate
informative e documentative aperte gratuitamente a tutta la cittadinanza e si & dato corso inoltre ad una
rivalutazione di-Villa Ciresola. Si e dato inoltre avvio, per il periodo estivo, alla Rassegna Narr.Azioni che con la
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realizzazione di concerti e commedie teatrali ha visto una crescente partecipazione della popolazione residente e
dei territori limitrofi.

Nell’ambito della Protezione Civile, & stato aggiornato il Piano Comunale e sono state implementate le dotazioni
strumentali per il Gruppo Comunale di Protezione Civile; si & inoltre siglata una Convenzione con il Comune di
Trevenzuolo per la gestione associata dell’attivita di Protezione Civile.

Nel tentativo di fronteggiare la crisi economica che ha fatto emergere nel territorio situazioni di disagio sociale legate
alla perdita del lavoro ed alla carenza di opportunita di occupazione € stato attivato, in collaborazione con 1""Unione
Servizi" Societa Cooperativa di Verona, uno "Sportello Lavoro", servizio pubblico gratuito per la promozione,
I'informazione, 'orientamento e la formazione attraverso un piano integrato di comunicazione e consulenza
individuale finalizzato a promuovere l'occupazione dei cittadini del territorio.

Nell’'ambito dei Servizi Sociali, dal punto di vista gestionale, il periodo in esame & stato caratterizzato da una
riorganizzazione interna che ha visto le dimissioni della Posizione Organizzativa preposta al Settore Servizi alla
Persona, con conseguente periodo di sostituzione ad interim da parte della Responsabile del Settore Servizi
Istituzionali dal mese di giugno 2021 al mese di luglio 2022 quando i Settori sono stati accorpati in via definitiva.
Inoltre il Settore ha visto I'assunzione di un nuovo funzionario con titolo di Assistente Sociale a tempo pieno e
indeterminato a partire da gennaio 2022, ed e stata introdotta una nuova figura socio-amministrativa a supporto
dei Servizi Sociali. '

In questi 5 anni, la precarieta socio-economica della popolazione nazionale e territoriale ha visto un deterioramento
generale causato proprio dalla perdita progressiva di posti di lavoro da parte di uno o pit componenti del nucleo
familiare generati dalla pandemia, con conseguente aumento delle problematiche sociali di sfratti con minori ed un
generalizzato impoverimento del ceto medio. '

Dal punto di vista gestionale, a causa dell’evoluzione della pandemia e della conseguente normativa vigente in
materia, sono stati reimpostati pill volte consecutivamente alcuni tra i pitt importanti servizi ad oggi erogati come il
Trasporto Scolastico, il Servizio di Assistenza Domiciliare, la Scuola dell'Infanzia, il Borgo dei Piccoli ed i Centri
Educativi pomeridiani. Sono stati introdotti servizi temporanei di supporto scolastico e psicologico e sono stati
implementati i servizi di animazione e socializzazione estiva a partire proprio dal primo anno di pandemia.

SETTORE RISORSE INTERNE E TRIBUTI

Il Settore Risorse interne e Tributi, articolato nei servizi ragioneria - economato - tributi - personale, nel corso del
quinquennio 2019-2024, e stato costantemente impegnato nel tenere conto delle indicazioni e dei vincoli posti dalla
normativa di ordine superiore, resa ancora piu stringente e pressante dallo stato di crisi economica e sanitaria
mondiale da epidemia di Covid-19 verificatosi nell'anno 2020 e con notevoli ripercussioni sugli anni successivi.
L’incessante susseguirsi di disposizioni normative ha imposto un costante aggiornamento e un notevole lavoro di
controllo delle risorse e della loro destinazione '

Il servizio finanziario, oltre ad essere costantemente impegnato nel monitorare i flussi di entrata e di uscita al fine
del rispetto dei sempre piu rigidi vincoli di bilancio, e stato notevolmente oberato da continui nuovi adempimenti
amministrativi richiesti dalla normativa (questionari, certificazioni, relazioni, invio di dati).

Il quinquennio 2019 - 2024 é stato caratterizzato anche da un significativo turn - over di personale dipendente che
ha portato un notevole carico di lavoro straordinario all'ufficio personale. Nel quinquennio, nell’Ente che vanta un
organico medio di n. 22 dipendenti, si sono verificate le seguenti uscite di personale:

- perdimissioni: n. 3 dipendenti, di cui n. 2 responsabili di settore;
- per mobilita verso altro Ente del comparto: n. 1 dipendente;
- per collocamento a riposo: n. 3 dipendenti.

Alle uscite di personale sono corrisposte le seguenti entrate:

- per concorso: n. 3 dipendenti;
- perscorrimento di graduatoria di altri Enti o propria: n. 4 dipendenti;
- n.1 procedura concorsuale attualmente in atto per la copertura di n. 1 posto di agente di Polizia Locale.

Per quanto riguarda l'ufficio tributi, nell’ambito delle attivita di controllo della. Tassa Rifiuti sono stati emessi
solleciti/avvisi di accertamento per le annualita dal 2018 al 2022 come evidenziato nel seguente prospetto:



INCASSI
ANNO TRIBUTO N° SOLLECITI lNg.‘I\‘SZS()I.g(Z).[éL(.)EZC;TI " N° ACCERTAMENTI ACCERTAMENTI
AL 29.02.2024
2018 406 Euro 45.064,48 182 Euro 15.626,15
2019 423 Euro 45.647,82 202 Euro 11.252,21
2020 499 Euro 48.934,00 237 Euro 9.251,50
2021 454 Euro 37.057,41 237 Euro 6.815,77
2022 515 Euro 44.412,00 293 Euro 14.074,00
TOTALE 2297 Euro 221.115,71 1151 Euro 57.019,63

Nell’ambito delle attivita di controllo ICI/IMU/TASI dal 01.01.2019 al 29.02.2024 sono stati incassati, a seguito di
emissione di avvisi di accertamento, € 819.443,62.

Nel corso dell'anno 2018 e stata espletata la procedura di gara per l'affidamento in concessione del servizio di
riscossione coattiva delle entrate (ICI/IMU/TASI/TARI), con aggiudicazione a SORIT S.p.A. di Ravenna. Dal
01.12.2018 al 29.02.2024 risultano incassati € 519.836,22.

SETTORE TERRITORIO ED AMBIENTE

URBANISTICA

Nel corso del mandato PAT e PI sono stati oggetto di alcune varianti come di seguito elencato:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 15.10.2020 e stata approvata la Variante n.1 al PAT di
adeguamento alla L.R. 14/2017 - disposizioni per il contenimento del consumo di suolo - e recepimento delle
definizioni uniformi sancite nella conferenza stato-regioni ed enti locali del 20/10/2016, con efficacia dal
29.10.2020;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.28 del 29.07.2021 e stata approvata la Variante Semplificata n.2 al
PAT per la rettifica di un errore cartografico, con efficacia dal 19.08.2021;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.29 del 29.07.2021 si é concluso l'iter approvativo dell’Accordo di
Programma con la Provincia di Verona in variante alla pianificazione urbanistica, ai sensi dell'art.7 della L.R.V.
n.11/2004, per la modifica del PAT a seguito della realizzazione della scuola elementare e per la modifica del
PRG_PI per la valorizzazione parziale dell'area di proprieta comunale con trasformazione in residenziale per
cofinanziare la realizzazione della scuola secondaria di primo grado;

e con Deliberazione del Presidente della Provincia n.6 del 25.01.2024 & stata approvata la Variante n.4 al PAT di
adeguamento al PTCP e al PTRC;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.40 del 29.12.2020 é stata approvata la Variante n.1 al PI di
adeguamento delle NTO Norme Tecniche Operative alle definizioni aventi incidenza urbanistica contenute nel
regolamento edilizio comunale ai sensi dell'art.48 ter della Legge Regionale 11/2004, con efficacia dal
25.01.2021;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.41 del 29.12.2020 & stata approvata la Variante n.2 al Pl relativa alla
riqualificazione dell'intersezione della S.P. n.28 con la strada La Leva - Loc. Volpini, con efficacia dal 25.01.2021;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.36 del 29.09.2021 ¢ stata approvata la Variante verde n.4 al PI per la
riclassificazione di aree edificabili, con efficacia dal 30.10.2021;

e con Deliberazione di Cohsiglio Comunale n.14 del 10.03.2022 & stata approvata la Variante n.5 al PI per la
realizzazione di una rotatoria all'incrocio tra la SR62 e la SP3, la realizzazione di un parcheggio nella Frazione di
Grezzano e la correzione di errore cartografico fascia di rispetto SP3, con efficacia dal 07.04.2022;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.3 del 25.01.2023 e stata approvata la Variante n.6 al PI riguardante la
riclassificazione della zona territoriale omogenea “E” - agricola in “D1” - produttiva di completamento,
conseguente al Permesso di Costruire per nuovo piazzale ad uso industriale in zona agricola e modifiche al
piazzale esistente da realizzare in via C.A. Dalla Chiesa nei terreni identificati catastalmente al foglio 31 mappali
136,200 e 472, con efficacia dal 10.02.2023;



con Deliberazione di Consiglio Comunale n.18 del 29.03.2023 é stata approvata la variante n.7 al PI perla rettifica
delle NTO vigenti, con efficacia dal 28.04.2023;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n.4 del 29.02.2024 ¢ stata approvata la variante n.8 al PI per la
valorizzazione degli edifici ricadenti in centro storico e nei nuclei storici rurali, la realizzazione di un parco
periurbano in Via Boara e la ricognizione dei vincoli di invarianza idraulica di cui alla DGR n.2948/2009;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n.42 del 30.11.2022 & stato illustrato il Documento del Sindaco relativo
alla variante per lo sviluppo di nuove aree residenziali/produttive, procedura tutt'ora in corso;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n.5 del 29.02.2024 & stato illustrato il Documento del Sindaco relativo
alla variante per l'adeguamento del PI al PAT adeguato al PTCP e al PTRC e per la trasformazione e il recupero
dei manufatti non piu funzionali alla conduzione del fondo agricolo, procedura tutt’ora in corso

Sono stati inoltre approvati due Piani Urbanistici Attuativi, uno di iniziativa pubblica (PUA Montessori in via
dell’Aviatore, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.110 del 24.08.2022) e uno di iniziativa privata
(PUA Transbozen in zona industriale, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.103 del 10.08.2022).

E stato infine avviato I'iter di indagine di microzonazione sismica, con I'obiettivo di predisporre gli elaborati
conformi agli Indirizzi e Criteri per la Microzonazione Sismica redatti dal Dipartimento della Protezione Civile
nonché alla DGR n.1572 del 03.09.2013 nonché lo studio della Condizione Limite per I'Emergenza (C.L.E.).

EDILIZIA

I procedimenti riguardanti 1'edilizia privata svolti nel quinquennio sono riassunti nella tabella che segue:

Permessi di Costruire rilasciati : 174
Segnalazioni Certificate di Inizio Attivita presentate 300
Comunicazioni Inizio Lavori Asseverate Superbonus presentate 116
Segnalazioni Certificate di AGIbilita presentate ‘ 180
‘Comunicazioni Inizio Lavori Asseverate presentate 238
Certificati di Destinazione Urbanistica rilasciati : 199

LAVORI PUBBLICI

Le principali opere pubbliche realizzate nel corso del mandato sono le seguenti:

Realizzazione di impianto fotovoltaico a servizio della Scuola Materna
Adeguamento degli edifici scolastici in seguito all’emergenza epidemioiogica da Covid-19
Ampliamento dello spogliatoio del campo da calcio di San Zeno

Efficientamento energetico dell'impianto di illuminazione dei campi sportivi e della palestra di Via Mediana -
interventi finanziati con la misura PNRR M2-C4-12.2

Adeguafnento alla normativa antincendio della Scuola Elementare e della Scuola Media
Realizzazione di un campo in erba sintetica all'interno degli impianti sportivi di Via Mediana
Rifacimento dei marciapiedi di Via San Faustino con realizzazione di un percorso ciclopedonale

Riqualificazione di via Regina Margherita con la realizzazione di un nuovo parcheggio a servizio della stazione

‘ferroviaria e di un collegamento viario con via don G. Bonizzato

Realizzazione di un nuovo parcheggio in localita Grezzano - intervento finanziato con la misura PNRR M2-C4-
12.2

Nel corso del quinqueénnio, inoltre, sono stati avviati alcuni interventi che ad oggi sono ancora in corso di
esecuzione, come di seguito riportato: '



e Realizzazione di un nuovo parco periurbano in via Boara, in collaborazione con la Regione Veneto e
VenetoAgricoltura

e Realizzazione della nuova scuola secondaria di primo grado - intervento finanziato con la misura PNRR M4-C1-
3.3 -

e Realizzazione di una rete urbana di piste ciclopedonali - intervento finanziato con la misura PNRR M2-C4-12.2

E stata inoltre effettuata la procedura di gara per I'affidamento in partenariato pubblico privato, con la formula
della finanza di progetto a iniziativa privata, del servizio pubblico locale a rilevanza economica di pubblica
illuminazione, comprendente anche gli interventi di adeguamento normativo, riqualificazione ed efficientamento
energetico degli impianti di pubblica illuminazione: a partire dal secondo semestre 2022 il servizio di pubblica
illuminazione, comprendente la gestione degli impianti, la fornitura dell’energia elettrica nonché gli interventi
propedeutici all’efficientamento energetico degli impianti stessi, € affidato in concessione ad un soggetto esterno
per la durata di anni 20.

Sono stati infine effettuati con regolarita gli interventi di manutenzione sul patrimonio dell’Ente, comprendentl
anche diversi interventi di riasfaltatura.

ECOLOGIA

Nella raccolta differenziata si sono ottenuti i seguenti risultati:

2019 74,07%
2020 77,58%
2021 77,82%
2022 | 77,08%
2023 76,96%

PARTE I - 2 PARAMETRI OBIETTIVI PER L'ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI
ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO Al SENSI DELL'ART. 242 DEL TUEL

Ente NON strutturalmente deficitario - Nessun parametro positivo per tutto il mandato.
Si riporta la tabella dei parametri obiettivi per I'anno 2019 e per I'anno 2023.

TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER 1 COMUNI AI FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DIENTE
STRUTTURALMENTE DEFICITARIO - Anno 2019

COMUNE DI MOZZECANE Prov. VR

Barrare la condizione

che ricorre
P1 Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito [1Si | [X]No
- su entrate correnti) maggiore del 48%
P2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni [1Si | |X]No
definitive di parte corrente) minore del 22%




P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 [1Si | X ] No

P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% [1Si [[X]No

Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) [ ]Si

b3 maggiore dell'1,20% [X]No

P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell’'1% [ ]Si [X] No

p7 [Indic_a_ltor_e 13.2_ (_De_biti in corso di_ riconosciment_o) + Indicatore 13.3 [1Si |[X]No
(Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento)] maggiore dello 0,60%

P8 Indicatore concernente l'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale [1Si |[X]No

delle entrate) minore del 47%

Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI” identifica il parametro
deficitario) sono strutturalmente deficitari ai sensi dell'articolo 242, comma 1, Tuel.

Sulla base dei parametri suindicati I'ente € da considerarsi in condizioni strutturalmente [1si |[x ].No
deficitarie




TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER I COMUNI Al FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE

STRUTTURALMENTE DEFICITARIO - Anno 2023

COMUNE DI MOZZECANE

Prov.

VR

Barrare la condizione

che ricorre
P1 Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito [1Si |[X]No
- su entrate correnti) maggiore del 48%
P2 Indicatore 2.8 (Incidenza degli. incassi delle entrate proprie sulle previsioni [1Si |[X]No
definitive di parte corrente) minore del 22%
P3 Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 [ 1Si |[X]No
P4 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% [ 1Si |[X]No
P5 - Indlca_tore 12.’4 (chstenlblhta disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) [1Si |[X]No
| maggiore dell'1,20%
P6 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell'1% [ 1Si [[X]No
p7 [Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 [1Si |[X]No
(Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento)] maggiore dello 0,60%
Indicatore concernente l'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale -
Fe delle entrate) minore del 47% ° [ 19, | LAING

Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri deficitari (la condizione “SI” identifica il parametro
deficitario) sono strutturalmente deficitari ai sensi dell'articolo 242, comma 1, Tuel.

Sulla base dei parametri suindicati I'ente & da considerarsi in condizioni strutturalmente
deficitarie

[ ]Si

[ X]No
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PARTE II - 1 ATTIVITA NORMATIVA SVOLTA DURANTE IL MANDATO

Attivita Normativa (Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare l'ente ha
approvato durante il mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche)

ANNO 2019

OGGETTO DEL REGOLAMENTO

ADOTTATO/MODIFICATO

REGOLAMENTO COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’. APPROVAZIONE

Adottato con delibera C.C. n. 45 del
17.10.2019

REGOLAMENTO AREE SGAMBAMENTO CANI. APPROVAZIONE.

Modificato con delibera C.C. n. 46

. del 17.10.2019

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE

DELL’ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IMPOSTA SUI REDDITI DELLE .

PERSONE FISICHE (IRPEF)

Adottato con delibera C.C. n. 51 del
20.12.2019

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA CORRESPONSIONE DEGLI
INCENTIVI PER L'UFFICIO TRIBUTI DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 1091,

Adottato con delibera G.C.n. 148del
20.12.2019

DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018 N. 145. APPROVAZIONE.
T : ANNO 2020

OGGETTO DEL REGOLAMENTO

ADOTTATO/MODIFICATO

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL’'IMPOSTA
MUNICIPALE PROPRIA (IMU)

Adottato con delibera C.C. n. 13 del
20.07:2020

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE (REC)
ADEGUATO AL REGOLAMENTO EDILIZIO TIPO (RET), DI CUI
ALL'INTESA SANCITA IN SEDE DI CONFERENZA GOVERNO-REGIONI E
COMUNIIL 20 OTTOBRE 2016, RECEPITO CON DGR 22 NOVEMBRE
2017,N. 1896

Adottato con delibera C.C. n. 26 del
15.10.2020

ANNO 2021

OGGETTO DEL REGOLAMENTO

ADOTTATO/MODIFICATO

APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER L'APPLICAZIONE
DEL CANONE PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O
ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA. APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER
L'APPLICAZIONE DEL CANONE DI CONCESSIONE PER L'OCCUPAZIONE
DELLE AREE PUBBLICHE DESTINATE A MERCATI

Adottato con delibera C.C. n. 2 del
31.03.2021

MODIFICHE AL REGOLAMENTO SULLA RISCOSSIONE COATTIVA DELLE
ENTRATE COMUNALI

Modificato con delibera C.C. n. 13
del 29.04.2021 .

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA TASSA SUI
RIFIUTI (TARI)

Adottato con delibera C.C. n. 17 del
30.06.2021

COMPENSI ALLE COMMISSIONI ESAMINATRICI. MODIFICA AL
REGOLAMENTO PER I CONCORSI E LE SELEZIONI

Modificato con delibera G.C. n. 78
del 12.07.2021

ANNO 2022

OGGETTO DEL REGOLAMENTO

ADOTTATO/MODIFICATO

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE
DELL'ADDIZIONALE COMUNALE ALL'IMPOSTA SUI REDDITI DELLE
- PERSONE FISICHE (IRPEF)

Modificato con delibera C.C. n. 8 del
10.03.2022

MODIFICHE AL REGOLAMENTO PER L'APPLICAZIONE DEL CANONE DI
CONCESSIONE PER L'OCCUPAZIONE DELLE AREE PUBBLICHE
DESTINATE A MERCATI

Modificato con delibera C.C. n. 9 del
10.03.2022

CONTRATTO DI CONCESSIONE DEL SERVIZIO PUBBLICO LOCALE A
RILEVANZA ECONOMICA DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE,
COMPRENDENTE INTERVENTI DI ADEGUAMENTO NORMATIVO,
RIQUALIFICAZIONE ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI
IMPIANTI MEDESIMI DEL COMUNE DI MOZZECANE. CUP
181H19000010005. APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL TAVOLO DI
COORDINAMENTO.

Adottato con delibera G.C. n. 88 del
13.07.2022

ANNO 2023

OGGETTO DEL REGOLAMENTO

ADOTTATO/MODIFICATO

APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO DEL GRUPPO COMUNALE
VOLONTARI DI PROTEZIONE CIVILE. )

Adottato con delibera C.C. n. 38 del
23.10.2023

11



Per lo piu trattasi di adozioni/modifiche dovute alle necessita di adeguamento alla normativa vigente in continua
evoluzione.

PARTE II - 2 ATTIVITA AMMINISTRATIVA SVOLTA DURANTE IL MANDATO

2.1 Sistema ed esiti e controlli interni: con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 30 gennaio 2013 & stato
approvato il Regolamento sui controlli interni in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 3 comma 2 del D.L. 174
del 10 ottobre 2012. Il nucleo di controllo, diretto dal Segretario generale, ha effettuato il controllo successivo di
regolarita amministrativa redigendo i seguenti verbali:

n.

n
n.
n
n

1del 15/07/2019 en. 2 del 04/11/2019 relativi agli atti del 1° semestre 2019

.1del 08/02/2021 e n. 2 del 08/03 /2021 relativi agli atti del 2° semestre 2019 e dell’anno 2020
1del15/12/2021 e n. 2 del 29/12 /2021 relativi agli atti del 1° semestre 2021

.1del 22/06/2022 en. 2 del 30/06/2022 relativi agli atti del 2° semestre 2021

.1del 10/02/2023 e n. 2 del 15/02/2023 relativi agli atti dell’anno 2022.

2.1.1 Controllo di gestione:
indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine del periodo ammmzstratlvo con
rxfertmento ai seguenti servizi/settori:

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 30 gennaio 2013 & stato approvato il "Regolamento sui controlli
interni" che al titolo III disciplina l'attivita di controllo di gestione:

"Articolo 6 Controllo di gestione

‘Il Controllo di Gestione é esercitato nel rispetto-dei principi dell’essenzialita, dell'opportunita, dell'utilita, del

consenso, dell’autonomia e della collaborazione.
Il servizio del controllo di gestione, affidato al Responsabile del servizio finanziario, é unita di staff al Segretario
generale, in conformita alla struttura organizzativa dell’Ente.
L'attivita di controllo di gestione, consiste nella verifica dello stato di attuazione degli obiettivi programmati e
dell'attivita gestionale svolta per il raggiungimento dei predetti obiettivi.
Il controllo di gestione é svolto secondo le modalita previste dall’art. 197 del D.Lgs. n. 267/2000 e si articola
principalmente nelle seguenti fasi:

a) predisposizione del Piano delle Risorse e degli Obiettivi, sotto la direzione del Segretario Generale;

b) rilevazione dei dati relativi ai risultati raggiunti;

¢) valutazione dei dati in rapporto al piano degli obiettivi al fine di verificare il loro stato di attuazione.
L'articolazione delle suddette fasi comporta:

a) un’attivita preventiva diretta alla supervisione tecnica sulla definizione degli obiettivi, dei relativi

indicatori e delle loro misurazioni anche in funzione della formazione del P.R.O.;

b) un’attivita concomitante che si sviluppa nel corso della gestione per l'attuazione degli obiettivi;

¢) una fase consuntiva concernente il confronto tra obiettivi e risultati attraverso l'attivita di reporting;

d) il supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione nella verifica del perseguimento degli obiettivi e

della valutazione dei Responsabili di servizio.

Ogni Responsabile di servizio dovra attivarsi al fine di trasmettere i dati e le informazioni necessarie per
I’efficiente espletamento del sistema del controllo di gestione anche al fine di realizzare i report o referti
periodici.
I Responsabili di servizio sovrintendono all'efficiente, efficace ed economico utilizzo delle risorse di entrata e di
uscita gestite e, a tal fine, adottano gli strumenti di autocontrollo della gestione per verificare, in modo
continuativo, lo stato di attuazione degli obiettivi ad essi assegnati....”

Nel corso del quinquennio 2019 - 2024 si & cercato di sovrintendere all'efficiente, efficace ed economico utilizzo
delle risorse di entrata e di uscita adottando tutti gli strumenti a disposizione. Purtroppo, nel quinquennio, i
numerosi interventi legislativi sulla finanza pubblica, resisi necessari anche per far fronte alla grave crisi dovuta
all’epidemia da Covid-19, hanno inciso sul bilancio e sulla piena realizzazione degli obiettivi programmatici e hanno
reso molto difficoltosa 1'azione amministrativa.
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2.1.2 Controllo strategico:
indicare, in sintesi, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi definiti, ai sensi dell'art.147-ter del TUOEL, in fase di prima applicazione, per i comuni con popolaztone
superiore a 100.000 abitanti, a 50.000 abitanti per il 2014 e a 15.000 abitanti a decorrere dal 2015;

ENTE NON SOGGETTO

2.1.3 Valutazione delle performance: (indicare sinteticamente i criteri e le modalitd con cui viene effettuata la valutazione

permanente dei funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con regolamento dell'ente ai sensi del D.Lgs.
n.150/2009);

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 98/2011 é stato approvato il sistema di valutazione e di incentivazione del
personale in attuazione del D.Lgs. 150/20009.

Con il nuovo sistema di valutazione le performance sono misurate e valutate con riferimento a:
— l'organizzazione nel suo complesso;

—  gli ambiti organizzativi in cui si articola la struttura organizzativa dell’ente;

— isingoli dipendenti.

\

Fondamentale &, a tale proposito, il legame che sussiste tra i diversi livelli ‘di programmazione degli obiettivi
strategici e operativi e i conseguenti sistemi di misurazione dei medesimi che necessitano dell’espressione di
indicatori di outcome e di output, tra loro strettamente coerenti. E evidente, quindi, il raccordo necessario tra la
pianificazione e la programmazione, tra obiettivi strategici (target e indicatori di outcome) e obiettivi operativi
(target e indicatori di output).

Il sistema di valutazione della performance individuale deve poter consentire 'individuazione del contributo
individuale del personale valutato rispetto agli obiettivi del’'amministrazione nel suo insieme e della struttura
organizzativa di appartenenza.

Per quanto attiene alla misurazione e valutazione della performance individuale si prevede un processo che,
partendo dagli obiettivi di performance dell’ente - selezione di alcuni indirizzi strategici - individui gli obiettivi
operativi (individuali o di gruppo) oggetto di valutazione.

A tal fine, la valutazione si distingue tra i dipenderiti che hanno un’indennita di posizione, quindi un trattamento
accessorio direttamente collegato al raggiungimento di obiettivi definiti, e i restanti dipendenti che non hanno
responsabilita formalmente assegnate.

In entrambi i casi la valutazione della performance individuale si compone di due parti:

— una dlrettamente legata alla misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati e alla
valutazione di alcuni specifici comportamenti organizzativi;

—  Tlaltra correlata alla dimensione organizzativa pitt ampia, all'interno della quale si colloca la correlazione con gli
indirizzi strategici e la capacita di interpretare unitariamente 1'organizzazione nel suo complesso.

Pertanto, nel caso dei Responsabili in Posizione Organizzativa, la misurazione del livello di raggiungimento degli
obiettivi individuali assegnati ha come riferimento quanto programmato nel Piano degli Obiettivi e assunto ai fini
della valutazione medesima.

Per i restanti dipendenti tale dimensione della valutazione tiene conto:

e del “livello di apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi programmati per il proprio ambito
organizzativo”, cioe dell’apporto singolarmente profuso nel perseguimento degli obiettivi;

e del “grado di raggiungimento degli obiettivi programmati e assegnati al proprio ambito organizzativo” cioe del
complessivo livello di raggiungimento degli obiettivi del proprio ambito organizzativo.

Tanto per i Responsabili, quanto per gli altri dipendenti, la valutazione tiene conto anche di specifici comportamenti
organizzativi richiesti dalla posizione di lavoro ricoperta.

La valutazione della performance mira sostanzialmente a premiare:

— il raggiungimento di risultati legati ad un periodo temporale (annualita) prodotti a livello individuale e/o di
gruppo o di ambito organizzativo;
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— la tenuta di particolari comportamenti professionali, non considerando le modifiche permanenti di capacita,
competenze, conoscenze.

Tale valutazione rappresenta la base imprescindibile per i percorsi di progressione di carriera, in particolare ai fini
della progressione orizzontale.

L’articolo 9 del D.Lgs. 150/2009 ha introdotto gli indicatori ai quali collegare la misurazione e la valutazione della
performance individuale, determinando:
= peril personale responsabile di un’unita organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita:
- gliindicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita;
- il raggiungimento di specifici obiettivi individuali;
- la qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze professionali
e manageriali dimostrate;
- la capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei
giudizi;
= peril personale con qualifica non dirigenziale:
- il raggiungimento di specifici obiettivi'di gruppo o individuali;
- la qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza,
- le competenze dimostrate ed i comportamenti professionali e organizzativi.

Il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale adottato dal Comune di Mozzecane si
caratterizza:

- per la sua compattezza ed omogeneita: tutto il personale, a prescindere dalla qualifica e dal profilo, & valutato
con criteri e meccanismi analoghi;

~ per essere imperniato su un collegamento diretto fra la performance organizzativa e la performance
individuale. La valutazione di ciascuna unita organizzativa e posta alla base della valutazione individuale del
personale che vi lavora e del Responsabile che la dirige.

Il Sistema si basa sulla misurazione e valutazione di due componenti:
1) irisultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati individuali, di gruppo e dell’ente (“cosa & stato fatto”);
2) icomportamenti organizzativi tenuti, ossia le competenze dimostrate nella prestazione (“come é stato fatto”).

Ciascuna componente fornisce un contributo alla valutazione individuale, diverso a seconda del ruolo assegnato. Per
i Responsabili di un ambito organizzativo il grado di conseguimento degli obiettivi assegnati ha un peso rilevante e
incide del 50% sulla valutazione complessiva (Ambito “Risultati”). Completano la misurazione della performance
individuale la valutazione di Ambiti quali “Impegno” e “Iniziativa”. In totale la performance individuale “vale” quindi
il 60%.

I comportamenti organizzativi legati alla performance organizzativa rappresentano il restante 40% della
valutazione complessiva.

Nella valutazione del personale senza responsabilita formalmente assegnate, i rapporti tra la componente “Risultati”
e i comportamenti organizzativi, si modificano e il grado di apporto individuale assicurato alla performance
dell'unita organizzativa. di appartenenza ha un peso percentuale diverso a seconda della categoria
economica/profilo di appartenenza.

L’applicazione della metodologia conduce ad una sommatoria dei valori ottenuti moltiplicando il peso di ogni
criterio per il prescelto indice di valutazione, secondo una scala dove il minimo punteggio attribuibile € pariad 1 e
il massimo punteggio e pari a 5. Tecnicamente, quindi, la valutazione esprimibile attraverso le schede puo variare
da un minimo di 100 ad un massimo di 500 punti.

A valutazione avvenuta il risultato ottenuto da ogni valutato sara riepilogato nella corrispondente fascia ai fini
dell’attribuzione dell'indennita economica spettante:
= retribuzione di risultato per i Responsabili di Posizione Organizzativa (ora Elevate Qualificazioni);

* indennita di produttivita per i dipendenti delle ex categorie B, C e D (ora Area degli Operatori esperti - Area degh
Istruttori - Area dei Funzionari).

Nella tabella sottostante riportate le fasce adottate:
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: . ; Risultato/
Valutazione conseguita Fascia Produttivita
Da 481 a 500 Eccellente 1 100%
Da 401 a 480 Ottimo 2 95%
Da 301 a 400 Buono 3 80%
Da 201 a 300 Sufficiente 4 60%
Da 100 a 200 Insufficiente 5 0

2.1.4 Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dell'art. 147-quater del TUEL:
descrivere in sintesi le modalita ed I criteri adottati, alla luce dei dati richiesti infra.

L’ente, per la sua dimensione demografica, non € soggetto alle prescrizioni dell’art. 147-quater del TUEL ad
eccezione del comma 4, che si applica a tutti gli Enti locali a decorrere dall'anno 2015, secondo le disposizioni
recate dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e che prevede: “I risultati complessivi della gestione dell'Ente
locale e delle aziende non quotate partecipate sono rilevati mediante bilancio consolidato, secondo la competenza
economica, predisposto secondo le modalita previste dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modificazioni”. :
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PARTE II - 3 ATTIVITA TRIBUTARIA SVOLTA DURANTE IL MANDATO

3.11MU e TASI

Aliquote IMU (per mille) 2019 2020 2021 2022 2023
Aliquota abitazione principale 4,000 6,000 6,000 6,000 6,000
(solocat. A/1-A/8-A/9)
Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Aliquota ordinaria 9,200 10,600 10,600 10,600 10,600
Fabbricati rurali e strumentali -- 1,000 1,000 1,000 1,000
Aliquote TASI (per mille) 2019 2020 2021 2022 2023
Aliquota abitazione principale --
gslg;iltiir)nmobili (terreni agricoli 1,400
Fabbricati rurali ad uso 1,000
strumentale
La TASI é stata abrogata dal 01.01.2020.(legge n. 160/2019)
3.3 Addizionale IRPEF:
Aliquote addizionale IRPEF (%) 2019 2020 2021 2022 2023
Aliquota massima 0,600 0,700 0,700 0,800 0,800
Fascia esenzione -- -- - - .-
Differenziazione aliquote NO NO NO NO NO
3.4 Prelievi sui rifiuti:
Prelievi sui rifiuti 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia di prelievo TARI TARI TARI TARI TARI
Tasso di copertura 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
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3.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’'ente:

PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

Percentuale di
incremento /

?&Txg 2019 2020 2021 2022 2023 decremento
rispetto al
primo anno
Titolo 1 - Entrate
ricorrenti di )
natura tributaria, 3.726.974,73 3.470.195,59 3.529.701,34 3.842.322,73 4.426.686,78 18,77
contributiva e
perequativa
Titolo 2 -
Trasferimenti .°293.898,98 720.255,74 850.733,24 566.544,71 543,192,93 | 84,82
correnti '
ol S 1.153.808,30 992.666,27 993.458,56 1.249.841,79 970.327,78 -15,90
extratributarie
Tiwoig v Critiets 517.961,83 234.357,90 434.659,09 1.404.663,23 1.909.158,42 268,59
in conto capitale
Titolo 5 - Entrate
08, SR Lo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita
finanziarie
Titolo 6 -
Accensione di 0,00 36.151,98 0,00 16.834,78 0,00 0,00
prestiti
Titolo 7 - . .
Anticipazioni da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere i )
Totale 5.692.643,84 5.453.627,48 5.808.552,23 7.080.207,24 7.849.365,91 37,89
Percentuale di
incremento /
.SPESE 2019 2020 2021 2022 2023 -decremento
(in euro) ”
rispetto al
primo anno
I(‘)tr"r?nii' Spese 4.357.452,19 4.504.073,69 4.579.802,62 5.342.729,48 5.106.328,87 17,19
Titolo 2 = Bpesedn 598.626,59 504.898,84 891.263,30 763.699,32 2.949.093,84 392,64
conto capitale
Titolo 3 - Spese
per incremento di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
Titolo 4 -
5 g 89.290,14 70.947,54 74.333,22 77.882,65 81.603,89 -8,61
Rimborso prestiti
Titolo 5 - Chiusura
anticipazioni da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere
Totale 5.045.368,92 5.079.920,07 5.545.399,14 6.184.311,45 8.137.026,60 61,28
Percentuale di
incremento /
FARTLIE B Ciid 2019 2020 2021 2022 2023 decremento
(in euro) .
; rispetto al
primo anno
Titolo 9 - Entrate ‘
per conto terzi e 585.179,44 654.774,77 671.089,42 790.557,36 942.799,11 61,11
partite di giro '
Titolo 7 - Spese
per conto terzi e 585.179,44 654.774,77 671.089,42 . 790.557,36 942.799,11 61,11

partite di giro
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3.2 Equilibrio del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato:

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO 2019 2020 2021 2022 2023
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+) 67.384,10 75.885,78 103.684,94 126.574,46 125.399,22
iscritto in entrata '
AA) Recupero disavanio di amministrazione -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esercizio precedente
B) Entrate titoli 1.00 — 2.00 - 3.00 (+) 5.174.682,01 5.183.117,60 5.373.893,14 5.658.709,23 5.940.207,49
di cui per estinzione anticipata di prestiti -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contributi agli (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investimenti direttamente destinati al rimborso dei
prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 — Spese correnti ) 4.357.452,19 4.504.073,69 4.579.802,62 5.342.729,48 5.106.328,87
D1) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente -) 75.885,78 103.684,94 126.574,46 125.399,22 146.095,34
(di spesa) .
E) Spese Titolo 2.04 — Altri trasferimenti in conto (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
E1) Fondo pluriennale vincolato di spesa — Titolo (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04 Altri trasferimenti in conto capitale '
F1) Spese Titolo 4.00 — Quote di capitale amm.to -) 89.290,14 70.947,54 74.333,22 77.882,65 81.603,89
dei mutui e prestiti obbligazionari
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00
F2) Fondo anticipazioni di liquidita -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-D1-E-E1-F1- 719.438,00 580.297,21 696.867,78 239.272,34 731.578,61
F2) .

ALTRE POSTE DlFFERENZIALI, PER ECCEZIONI
ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO D

PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EF
ELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

FETTO SULL’EQUILIBRIO EX

CORRENTE

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese (+) 11.207,00 0,00 61.410,00 267.312,00 82.350,00
correnti .
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a +) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
0O1) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE 730.645,00 580.297,21 758.277,78 506.584,34 813.928,61
CORRENTE (O1=G+H+I+L+M)
— Risorse accantonate di parte corrente stanziate () 7.400,00 31.148,00 37.238,75 72.546,00 48.502,53
nel bilancio dell'esercizio 5
— Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio ) 0,00 165.619,93 154.417 41 24.350,35 47.804,00
02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE 723.245,00 383.529,28 566.621,62 409.687,99 717.622,08
CORRENTE )
— Variazioni accantonamenti di parte corrente (-) 495.742,05 96.449,93 22.055,93 82.994,29 805,00
effettuata in sede di rendiconto (+)/(-)
03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE 227.502,95 287.079,35 544.565,69 326.693,70 716.817,08
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EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO 2019 2020 2021 2022 2023
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di | (+) 150.000,00 260.000,00 428.000,00 760.000,00 594.464,00
investimento
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto (+) 54.579,17 73.691,78 94.928,74 58.303,21 1.450.054,96
capitale iscritto in entrata
R) Entrate Titoli 4.00 — 5.00 — 6.00 (+) 517.961,83 270.509,88 434.659,09 1.421.498,01 1.909.158,42
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contributi égli -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investimenti direttamente destinati al rimborso dei
prestiti da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di -) 0,00 -+ 0,00 0,00 0,00 0,00
breve termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
medio-lungo termine :
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
riduzione di attivita finanziarie
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 — Spese in conto capitale ) 598.626,59 504.898,84 891.263,30 763.699,32 2:949.093,84
U1) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di () 73.691,78 94.928,74 58.303,21 1.450.054,96 885.038,87
spesa)
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
E) Spese Titolo 2.04 — Trasferimenti in conto (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
Z1) RISULTATO DI COMPETENZA IN ' 50.222,63 4.374,08 8.021,32 26.046,94 119.544,67
CICAPITALE (Z1=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-U1-
V+E)
— Risorse accantonate in c/capitale stanziate nel ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bilancio dell'esercizio
— Risorse vincolate in c/capitale nel bilancio -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z2) EQUILIBRIO DI BILANCIO IN C/CAPITALE 50.222,63 4.374,08 8.021,32 26.046,94 119.544,67
— Variazioni accantonamenti in c/capitale effettuata | (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in sede di rendiconto (+)/(-)
Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN C/CAPITALE 50.222,63 4.374,08 8.021,32 26.046,94 119.544,67
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO 2019 2020 2021 2022 2023
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
breve termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
medio-lungo termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per +) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
riduzione di attivita finanziarie
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di (O] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
breve termine
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
medio-lungo termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incremento di attivita finanziarie
W1) RISULTATO DI COMPETENZA 780.867,63 584.671,29 ' 766.299,10 532.631,28 933.473,28

(W1=01+Z1+S1+S2+T-X1-X2-Y)
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copertura degli investimenti pluriennali

— Risorse accantonate stanziate nel bilancio (-) 7.400,00 31.148,00 37.238,75 72.546,00 48.502,53
dell'esercizio
— Risorse vincolate nel bilancio -) 0,00 165.619,93 154.417 41 24.350,35 47.804,00
W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 773.467,63 387.903,36 574.642,94 435.734,93 837.166,75
— Variazioni accantonamenti effettuata in sede di ) 495.742,05 96.449,93 22.055,93 82.994,29 805,00
rendiconto (+)/(-)
W3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO 277.725,58 291.453,43 552.587,01 352.740,64 836.361,75
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali:
0O1) Risultato di competenza di parte corrente 730.645,00 580.297,21 758.277,78| 506.584,34 813.928,61
Utilizzo risultato di amministrazione per il -) 11.207,00 0,00 61.410,00 267.312,00 82.350,00
finanziamento di spese correnti (H)
Entrate non ricorrenti che non hanno dato -) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
copertura a impegni
— Risorse accantonate di parte corrente stanziate ) 7.400,00 31.148,00 37.238,75 72.546,00 48.502,53
nel bilancio dell'esercizio™
- Variazioni accanfonamenti di parte corrente -) 495.742,05 96.449,93 22.055,93 82.994,29 805,00
effettuata in sede di rendiconto (+)/(-)?
— Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio® () 0,00 165.619,93 154.417,41 24.350,35 47.804,00
Equilibrio di parte corrente ai fini della -216.295,95 287.079,35 483.155,69 59.381,70 634.467,08
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5 Verifica del rispetto dei limiti di finanza pubblica

Questo ente nello scorso quinquennio ha rispettato gli obblighi-previsti dai vincoli di finanza pubblica come segue
(indicare SI o NO):

2019 2020 2021 2022 2023
Si SI Si SI Si




6 Indebitamento

6.1 Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti

2019

2020

2021

2022

2023

Residuo debito
finale

631.746,00

560.798,00

486.465,00

408.582,00

326.978,

Popolazione
residente

7960

7966

8035

8099

8185

Rapporto tra
residuo debito e
popolazione
residente

79,36

70,40

60,54

50,45

39,95

6.2 - Rispetto del limite di indebitamento

2019

2020

2021

2022

2023

Incidenza percentuale
attuale degli interessi
passivi sulle entrate
correnti

0,780%

0,732%

0,551%

0,465%

0,347%l

6.3 Utilizzo strumenti di finanza derivata:

indicare se nel periodo considerato l'ente ha in corso contratti relativi a strumenti derivati:

Nel periodo considerato 1'ente NON ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.

6.4 Rilevazione dei flussi

indicare i flussi positivi e negativi originati dai contratti di finanza derivata (per ogni contratto, indicando i dati relativi nel periodo considerato
fino all'ultimo rendiconto approvato):

NESSUN FLUSSO DA RILEVARE
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7 Conto del patrimonio e conto economico in sintesi ai sensi dell'art 230 del TUEL

7.1 Conto del patrimonio

Anno 2019
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni immateriali 17.014,50 | Patrimonio netto 13.740.877,94
Immobilizzazioni materiali 14.479.288,82 | Fondi per rischi e oneri 927.491,77
Immobilizzazioni finanziarie 498.651,60 | Trattamento di fine rapporto . 0,00
Rimanenze 0,00
Crediti 885.905,28
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
DisponiBilitz‘i liquide 1.754.323,54 | Debiti 2.104.208,55
Ratei e risconti attivi 0,00. Ratei e risconti passivi 862.605,48
TOTALE 17.635.183,74 | TOTALE 17.635.183,74
Anno 2022
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni immateriali 21.991,04 Patrimonio netto 16.857.985,64
Immobilizzazioni materiali 15.378.529,78 | Fondi per rischi e oneri 31.361,50
Immobilizzazioni finanziarie 472.909,12 | Trattamento di fine rapporto 0,00
Rimanenze 0,00
Crediti 1.716.272,97
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 2.837.012,59 | Debiti 2.161.741,96
Ratei e risconti attivi 0,00 | Rateie risconti passivi 1.375.626,40

TOTALE

20.426.715,50

TOTALE

20.426.715,50
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7.2 Conto economico in sintesi.

CONTO ECONOMICO ANNO 2019

(Dati in euro) IMPORTO
A) Proventi della éestione 5.112.829,81
B) Costi della gestione, di cui: 6.117.439,40
Quote di ammortamento d'esercizio - - 1.000.837,35
Q) Proventi.e oneri finanziari 13.788,08
D) Rettifiche di valore attivita finanziarie -7.807,49
E) Proventi e Oneri straofdinari 84.288,26
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE -914.340,74
Imposte 62.123,87
RISULTATO DELL'ESEilCIZIO -976.464,61

CONTO E(éggt(i)li\i[llgl(l)rﬁ)NNO 2022 IMPORTO
A) Proventi della gestione 5.597.705,54
B) Costi della gestione, di cui: 5.916.475,39
Quote di ammortamento d'esercizio 713.396,90
C) Proventi e oneri finanziari 21.547,56
D) Rettifiche di valore attivita finanziarie -43.615,65
E) Proventi e Oneri straordinari 235.175,78
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE -105.662,16
Imposte 65.288,08
RISULTATO DELL’ESERCIZIO -170.950,24
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7.3 Riconoscimento debiti fuori bilancio

Non esistono debiti fuori bilancio da riconoscere.

DEBITI FUORI BILANCIO ANNO .... Importi riconosciuti e
(Dati in euro) finanziati nell'esercizio
2023
| Sentenze esecutive
Copertura di disavanzi di consorzi, aziende speciali e di istituzioni
Ricapitalizzazioni
Procedure espropriative o di occupazione d'urgenza per opere di pubblica utilita
Acquisizione di beni e servizi
TOTALE
ESECUZIONE FORZATA .... (2) Importo

(Dati in euro) P

Procedimenti di esecuzione forzati

(2) Art. 914 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 267/2000

38



8 Spesa per il personale

8.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

2019 2020 2021 2022 2023
Importo limite di spesa (art.1, ¢.557 '
e 562 della 1.296/2006) (%) 931.625,84 931.625,84 931.625,84 931.625,84 931.625,84
Importo spesa di personale calcolata
ai sensiart.1, c.557 e 562 della - 898.902,92 867.249,98 866.169,85 903.018,18 915.934,57
L.296/2006
Rispetto del limite SI SI SI SI SI
Incidenza delle spe_se di personale 21,40 % 20,74 % 19,70 % 1874 % 19.89 %
sulle spese correnti
(*) Linee guida al rendiconto della Corte dei Conti
8.2 Spesa del personale pro-capite:
2019 2020 2021 2022 2023
Spesa personale (*) / Abitanti 117,21 117,07 111,74 122,14 122,10
(*) Spesa di personale da considerare: Intervento 01 + Intervento 03 + IRAP
8.3 Rapporto abitanti dipendenti:
2019 2020 2021 2022 2023
Abitanti / Dipendenti 346,08 362,09 382,61 368,13 355,86

8.4 Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro ﬂessibile instaurati dall'amministrazione sono stati
rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente:

NESSUN RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE INSTAURATO NEL PERIODO.

8.5 Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali rispetto
all'anno di riferimento indicato dalla legge:

8.6 Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano rispettati dalle aziende speciali e dalle istituzioni:

8.7 Fondo risorse decentrate

Si indica la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata comprensivo di quota stabile e quota

variabile.
2019 2020 2021 2022 2023
FONDO RISORSE DECENTRATE
(TOTALE FONDO SOTTOPOSTO 204.160,28 200.543,54 206.021,15 207.308,09 220.536,50
A CERTIFICAZIONE) :

8.8 Indicare se |'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 - bis del D.Lgs.165/2001 e dell'art.3, comma 30
della legge 244/2007 (esternalizzazioni)

NEGATIVO
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1 Rilievi della Corte dei Convti

ATTIVITA DI CONTROLLO:
indicare se l'ente é stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarita contabili in
seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art.1 delle Legge 266/2005.Se la risposta é affermativa, riportarne in sintesi il contenuto;

Il Sindaco e il Revisore dei Conti hanno ricevuto, con nota del 20/12/2021, un rilievo istruttorio relativo al
rendiconto dell’esercizio 2019 con richiesta di chiarimenti circa I'accantonamento Fcde, la capacita di riscossione
dell’Ente, il rispetto del limite delle spese di personale, le politiche di valorizzazione del patrimonio immobiliare.

Il Sindaco e il Revisore hanno risposto con nota prot. n. 11.494 del 30/12/2021.

ATTIVITA GIURISDIZIONALE:
indicare se I'ente é stato oggetto di sentenze. Se la risposta é affermativa, riportarne in sintesi il contenuto.

NESSUN RILIEVO

2 Rilievi dell'Organo di revisione: 4
indicare se l'ente é stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita contabili:

NESSUN RILIEVO

3 Azionli intraprese per contenere la spesa:
descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari settori/servizi dell’ente, quantificando i risparmi ottenuti dall'inizio alla fine del mandato;

Tra le azioni intraprese nel quinquennio 2019 - 2024 per contenere la spesa si segnalano:
- efficientamento energetico dell'impianto di illuminazione dei campi sportivi e della palestra di Via Mediana -
finanziati con la misura PNRR M2-C4-12.2 - per la riduzione dei consumi energetici;

- procedura di gara per I'affidamento, per anni 20, in partenariato pubblico privato, con la formula della finanza di
progetto a iniziativa privata, del servizio pubblico locale a rilevanza economica di pubblica illuminazione,
comprendente anche gli interventi di adeguamento normativo, riqualificazione ed efficientamento energetico
degli impianti di pubblica illuminazione al fine della riduzione dei consumi energetici;

- razionalizzazione spese per prestazioni di servizi con adesione a convenzione Consip.
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PARTE V - ORGANISMI CONTROLLATI

1 Organismi controllati:

descrivere, in sintesi, le azioni poste in essere ai sensi dell'art. 14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come modificato dall'art. 16,
comma 27 del D.L. 13/08/2011 n. 138 e dell'art .4 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012;

NON CI SONO ORGANISMI CONTROLLATI DALL’ENTE

1.1 Le societa di cui all'articolo 18, comma 2-bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall'Ente locale, hanno rispettato i vincoli di spesa di cui
all'articolo 76, comma 7, del dl1 112 del 2008?

1.2 Sono previste, nell'ambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche retributive per le societa di cui al
punto precedente.

1.3 Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, codice civile.
Esternalizzazione attraverso societa:

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA' CONTROLLATE PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO
Percentuale di ; ; Risultato
S i . PRI Fatturato P Patrimonio netto 5 e
Forma giuridica Tipologia Campo di attivita . partecipazione o < . .~ |diesercizio
A : registrato o valore . R : azienda o societa ..
di societa (2) (3) iodiaziahg di capitale di (5) positivo o
: P dotazione (4) (6) negativo
A B C

(1) Gli importi vanno riportati con 2 zero dopo la virgola
l'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque
l'arrotondamento é effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque

(2) Indicare l'attivita esercitata dalle societa in base all'elenco riportato a fine certificato

(3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attivita che incidono, per prevalenza, su fatturato complessivo della societa

(4) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitale o la quota di capitale di dotazione conferito per le aziende speciali
ed i consorzi - azienda

(5) Si intende la quota di capitale sociale pil fondi di riserva per le societa di capitale e il capitale di dotazione pili fondi di riserva per le aziende
speciali ed i consorzi - azienda '

(6) Non vanno indicate le aziende e societ, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%
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1.4 Esternalizzazione attraverso societa e altri organi partecipati (diversi da quelli indicati

nei paragrafi

precedenti):
RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA' PER FATTURATO
BILANCIO ANNO 2019
s Percentuale di Risultato di
Forma giuridica Fatturato . . . . g
@ . : Qe iy : partecipazione o | Patrimonio netto esercizio
Tipologia azienda o Campo di attivita registrato o valore , 4 g 5 e oo
o i - di capitaledi [azienda o societa positivo o
societa produzione d - :
otazione negativo
SERVIZIO DISTRIBUZIONE GAS
RETE MORENICA SRL NATURALE NEL TERRITORIO Euro 5.204.437 9,69% Euro 2.769.519 Euro 145.987
DEI COMUNI SOCI
MORENICA SRL GERTIORE ARl AN Euro 0,57 5,70% Euro 4.051.640,68 | Euro 747.827,87
SOCIETARIE DI ENTI LOCALI
Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alle quali si realizzé una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%
RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA' PER FATTURATO
BILANCIO ANNO 2022
Forma giuridica Fatturato Perce_ntue%le e . . Rlsulta_tq 4
. SR s s s r partecipazione o | Patrimonio netto esercizio
Tipologia azienda o Campo.di attivita registrato o valore : ; : < e ik
S . di capitale di | azienda o societa positivo o
societa produzione . .
. dotazione negativo
SERVIZIO DISTRIBUZIONE GAS
RETE MORENICA SRL NATURALE NEL TERRITORIO Euro 5.239.735 9,69% Euro 3.280.031| Euro 1.090.567
DEI COMUNI S0CI
GRSTINE RARTEEIRAZION 5,70% Euro 3.594.250 |  Euro 290.439

MORENICA SRL

SOCIETARIE DI ENTI LOCALI

- Euro 11,00

Non vanno indicate le aziende e societ, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%

1.5 Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societa o partecipazioni in societa aventi per oggetto
attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie
finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244)

NESSUNA CESSIONE A TERZI

IL SINDACO
Mauro Martelli

AT .

Mozzecane, 21 marzo 2024
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RELAZIONE DI FINE MANDATQ DEL SINDACO
ANNI 2019 - 2024

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono

veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari p1 esenti nei documenti contabili e di programmazione
finanziaria dell'ente.

I dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsfo dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex
articolo 161 del TUOEL o dai questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguentl della legge
n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Mozzecane, 22/03/2024 ‘ L'organo di révisione economico ﬁnanzial io(1)

ott: ’BKW

(1) vaindicato il nome e cagnome del revisore ed in corrispondenza la relativa sottoscrizione.
Nel caso di organo di revisione economico finanziario composto da tre componenti ¢ richiesta la sottoscrizione da parte di tutti i tre componenti
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Tale & la relazione di fine mandato del Comune di Mozzecane (VR) - (prot. n. 2.832) - che & stata trasmessa alla Corte

dei Conti sezione di Controllo per il Veneto in data 22 marzo 2024.

Mozzecane, 22 marzo 2024 IL SINDACO
Mauro Martelli
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